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信息工程学院2019届毕业生就业工作办法
为了适应不断变化的就业形势和要求，充分调动师生参与就业工作的积极性和能动性，形成全员参与的就业工作局面，提高毕业生的就业率及就业质量，根据《四川农业大学毕业生工作考核办法》文件精神，结合我院实际情况，特制定本办法。
第一条  机构设置
成立信息工程学院2019届毕业生工作领导小组，名单如下：
组  长：张  禧
副组长：刘  菲   穆  炯  李  军
成  员：倪  铭   王曼韬  段旭良  王  勇   黄锎靓  邓秋红

        尹华祺
第二条  工作职责
1、认识到位，高度重视。学院毕业生就业指导工作由学院领导小组统筹，具体工作事务由院党委办负责。
2、明确职责，狠抓落实。学院毕业生就业指导工作实行“学院统筹、系室牵头、班级落实、导师负责”的工作机制，各责任环节必须抓严抓实，认真履责，切实做好毕业生就业指导和服务工作。
3、关爱学生，耐心细致。坚持“摸清情况、分类指导、创造条件、精准帮扶”的工作方法，各责任环节要创造性地开展工作，实现学生就业指导工作全覆盖，确保毕业生就业工作顺利完成。
4、加强对外联系，注重行业发展新动态，把握行业人才需求状况，积极为毕业生提供有效就业信息，不断提高学生就业质量。
第三条  毕业生就业工作奖励
（一）奖励对象
在毕业生就业工作中表现突出的班集体、学生，有突出贡献和成绩的班主任、指导教师及相关工作人员。
（二）奖励依据
以毕业生就业率作为奖励依据。主要包括以下内容： 

1、就业证明材料。包括工作证明（就业协议书、劳动合同书或单位出示的其它正式录用函）、升学证明（录取通知书或调档函）、自主创业证明（自主创业证、营业执照）等。
2、就业率。就业率（%）=就业人数/毕业生人数。就业率以学校当年就业率统计截止日期前提交的有效就业证明材料为依据计算，以学校核定结果为准。

（三）奖励、补贴内容及标准
1、班集体奖励
毕业班就业率90～95%（不含95%）的，奖励200元/班；达到95%～100%（不含100%），奖励300元/班；达到100%，奖励500元/班。
2、班主任奖励
学生毕业期间未出现任何违规违纪事件，按以下标准奖励：
（1）班主任就业指导基本工作补助200元/班。
（2）指导完成班级就业目标（90%），奖励300元/班；班级就业率达100%，奖励500元/班。
3、本科生导师奖励
导师指导毕业生就业，奖励25元/生；所指导学生未就业，按50元/生在奖金中扣除。

就业帮扶补贴

鼓励青年教师针对毕业困难、就业困难同学，开展精准帮扶，由学院拟定帮扶学生名单；效果显著，给与教师帮扶补贴200元/生；

5、就业质量奖励
（1）学生考取研究生、公务员、省级以上事业单位，签约世界500强、中国500强企业，奖励班主任、导师各50元/生；
（2）学生考取研究生、公务员、省级以上事业单位，签约世界500强、中国500强企业，奖励200元/生。
6、其它奖励
对学生就业工作领导工作小组及相关工作人员，根据当年毕业生就业情况和工作实效另行确定奖励标准。
（四）奖励实施
毕业班集体、毕业生个人奖励在毕业生离校之前实施，教职工奖励在每年10月份实施。
第四条  其它
1、班主任须对所在班级毕业生提供的就业证明的真实性负责，严禁弄虚作假。一经发现并核实，将取消或追回相应奖励。造成不良影响的将依据相关规定进行处理。
2、毕业生在安全、文明离校工作上若出现重大事故，将扣发相关责任人员全部奖励。
3、本办法从发布之日起施行。由学院毕业生工作领导小组负责解释、修订。
                                       信息工程学院
二○一八年十月十二日

送：分管校领导  学校党政办公室  招就处  院领导                      
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